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VISTO: La Opinién Legal N° 009-2014-/ GOB.REG.HVCA/ORAJ-gsc con Proveido
N° 822735, el Informe N° 488-2013/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe N° 1247-
2013/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH y el Recurso de Apelacién interpuesto por Zonia Raquel Diaz Yucra
contra la Resolucién Directoral Regional N°333-2013/GOB.REG.HVCA/ORA; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacién de la Administracién Piblica sirva a la proteccién del interés general,garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N© 27444, establece que los administrados, frente a un
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tienen derecho a su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
recursos administrativos son los de reconsideracton,apelacién y revision;

Que, el recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en
diferente i mterpremmon de las pruebas producidas ¢ cuando ® trate de cuestiones de puro detecho;

Que, dofia Zonia Raquel Diaz Yucra, interpone Recurso de Apelacién contra la
Resolucion Directoral Regional N°© 333-2013/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 15 de noviembre del 2013,
mitida por la Oficina Regiorml de Administmcién a través del cuql se declaré improccdente su pretensién de

gl' resoluclon 1mpu<mada sostiene que no cumple con ]os reqmsxtos paraeli mgreso ala Adrmmsr_mqon Pubhcn
4 ,:{1 h’lbel 51do conudtadq sm Convcurso Pubhco de Méritos y que la modqhdqd de \.ontmtqmon es de Naturaleza

h’mbCf estqdo subordinada y bajo dependencm de la Admlmstmaon, figura que se encuentra plenqmente
v establecida en su caso, pues la Administracién ha empleado sus facultades hacia su persona y que se viene
. produciendo durante la relacién contractual, acreditando que se encuentra ante un vinculo de naturaleza laboral
y no civil;
Que, al respecto, es de sefialar que la recurrente ha solicitado su incorporacién en
| planilla como servidora con contrato de duracidn indeterminada, en ese sentido para acceder a este tipo de
contrato el Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa
sefiala que “El ingreso a Ia Administracion Piiblica en Ia condicién de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso. La
ncorporacion a la Carrera Administrativo serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al enal postnls. Es nulo todo acto
dministrativo que contra Vengzz Ia presente disposicion.”;

25 Que, asimismo, el Articulo 5° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico,
f’\ seniala “E/ acveso al empleo pub/zw se realiza mediante concurso prblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
& < capacidad de las personas, en un régimen de ignaldad de gportunidad.”,

Que, en el presente caso, tenemos que la recurrente no cumple con los requisitos
establecidos precitados, al haber sido contratada sin Concurso Piblico de Méritos, y que la modalidad de
contratacién es de naturaleza civil, que se encuentra regulado por el Articulo 1764° del Cédigo Civil, que
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sefala: “Por la Locacidn de Servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitante, a prestarle sus servicios por cierto
tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion.”;

Que, por lo tanto, la recurrente ha sido contratada al amparo de lo dispuesto en el
Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que establece: “Las entidades de Ia Administracion
Piiblica solo podtin contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha
contratacién se efectuard para el desempefio de: a) Trabajos para obra o actividad determinada; b) Labores de
proyectos de inversion y proyectos especiales, cnalquiera sea su duracin determinaday o ¢) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siemipre y cuando sean de duracion determinada. Esta forma de contratacion no
requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de Ia Carrera

Ejecncion Presupuestaria, en adelante Ejecucion, estd Ejecucion, estd sujeta al régimen del presupuesto anual y a sus
modificaciones conforme a la Ley General, se inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre de cada aio fiscal. Durante dicho
periodo se perviben ingresos y se atienden las obligaciones de gastos de conformidad con los créditos presupuestarios antorizados en
los Presupuestos.”; por su parte el literal a) del Articulo 29° de la acotada Ley, referido al Ejercicio Presupuestario,
dispone: “ Ao Fiscal, en el cual se realizan las gperaciones generadoras de los ingresos y gastos comprendidos en el Presupuesto
aprobado, se inicia e/ 01 de encro y culmina el 37 de diciembre. Solo durante dicho plago se aplican los ingresos percibidos,
cwalguiera sea el periodo del gue se deriven, asi como se gjecutan las obligaciones de gasto gue se hayan devengado hasta el #ltimo
dia del mes de diciembre, siempre que corresponda a los créditos presupuestarios aprobados en los Presupuestos.”;

Que, siendo asi, la Administracién Pablica puede realizar contratos dentro del ejercicio
presupuestal, es decir que tengan como fecha de inicio el primer dia habil de enero del afio y culminarel 31 de
diciembre del mismo afio. En el presente caso, la recurrente ha suscrito contratos de naturaleza temporal, los
cuales no le generan derecho alguno, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 38° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

Que, por las consideraciones expuestas, deviene en IMPROCEDENTE el Recurso de
Apelacién interpuesto por dofia Zonia Raquel Diaz Yucra contra la Resolucién Directoral Regional N°® 333-
2013/GOB.REG.HVCA/ORA; quedando agotada la via administrativa de conformidad con lo prescrito en el
Articulo 218° de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General

Estando a la Opinidn Legal; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Jutidica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion
interpuesto por dofia ZONIA RAQUEL DIAZ YUCRA, contra la Resolucién Directoral Regional N© 333-
2013/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 15 de noviembre del 2013, que resolvié declarar improcedente su
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incorporacién en planilla como servidora con contrato de duracién indeterminada, por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucion; quedando agotada la via administrativa

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos

competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesada, con las
formalidades de Ley. -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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